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Tisztelt Tarsulasi Tanacs!

A ZV Z61d Volgy Nonprofit Kft. (tovabbiakban: ZV) 2014. oktober 1. napja ota végzi
a hullad¢kgazdalkodasi kozszolgaltatassal sszefliggd feladatokat a Sajo-Bodva Volgye
és Kornyéke Hulladékkezelési Onkormdanyzati Tarsulds (tovabbiakban: Tarsulas)
alkotta dnkorményzatok illetékességi teriiletén.

A koztulajdonan 4ll6 gazdasagi tarsasagok takarékosabb miikodésérdl szolo 2009. évi
CXXII. torvény (tovabbiakban: Kgt.) 5.§ (3) bekezdése alapjan a koztulajdonban allo
gazdasagi tarsasag legfObb szerve e torvény és mas jogszabalyok keretei kozott koteles
Szabalyzatot alkotni a vezetd tisztségviselok, feliigyelobizottsagi tagok, valamint az Mt.
208. §-anak hatdlya ald es6 munkavéllalok javadalmazisa, valamint a jogviszony
megsziinése esetére biztositott juttatisok modjanak, mértékének elveirdl, annak
rendszerérdl. A szabalyzatot az elfogadasatol szamitott harminc napon beliil a cégiratok
kozé letétbe kell helyezni.

A Tarsulas Tanacsa a 13/2017. (IX. 7.) hatarozataval médositotta a ZV Nonprofit Kft.
alapité okiratat, tovabba dontott a Feliigyel6 Bizottsag tagjait érintd személyi
kérdésekben. A hivatkozott hatarozat 13. pontja alapjan a hatarozat mellékletét képezte
A vezetd tisztségviseld, feliigyeld bizottsagi tagok javadalmazasanak, a jogviszonyuk
megsziinése esetére biztositott juttatisok modjanak, mértékének elveirdl, annak
rendszerérdl sz616 Szabalyzat” (tovabbiakban: Javadalmazasi Szabalyzat). A Szabalyzat
személyi hatdlya a Tarsasag ligyvezetdjére (vezetd tisztségviseld), tovabba a Feliigyeld
Bizottsag elnokére és tagjaira terjed ki.

A ZV lgyvezetdjének munkaviszonyat érintden a Tarsulds a 24/2021. (X1.30.) szamu
hatarozattal dontott, mely hatarozat mellékletét képezi az ligyvezetd munkaszerzddése.
A munkaszerzddés 3.4. pontja alapjan az ligyvezet6t megilletik mindazok a juttatasok,
amelyekben az alkalmazottak is részsiilnek, tovabba az ligyvezetd havi 170.000.-Ft,
azaz egyszazhetvenezer forint atalany koltségtéritésre is jogosult a munkaszerzédés 3.5
pontja értelmében.

A Munka Torvénykonyvérol szo16 2012. évi L. térvény (tovabbiakban: Mt.) 51.§ (2) bek.
a.) pontjaban foglaltak alapjdn a munkaltaté koteles a munkavallald részére a
munkaviszony teljesitésével felmeriilt sziikséges és indokolt kdltséget megtériteni. A
Javadalmazasi Szabalyzat szerint az iigyvezetd a fentiekben hivatkozott jogszabalyi
rendelkezésnek megfeleléen jogosult a koltségei, kiadasai megtéritésére az alabbiak
szerint.



A Javadalmazasi Szabalyzat ¢és a munkaszerz6désben foglalt rendelkezések
koherenciaja érdekében, a Javadalmazasi Szabalyzat Il. fejezet B.) pont 2. alpontjanak
modositasa valt sziikségessé. A modositas €rtelmében ,,Az iligyvezetd a munkakorébol
adodo feladatai ellatasa soran felmeriild egyéb koltségei és kiadasi fedezésre — ideértve
az uzleti, reprezentacios kiadasokat -., havi 170. 000 Ft azaz egyszazhetvenezer forint
atalany jellegli koltségtéritésben részesiil.”

Tisztelt Tarsulasi Tanacs!

Kérem a Tisztelt Tarsulasi Tanacsot, hogy az eldterjesztés megvitatasa utan hozza meg
sziveskedjen a hatdrozati javaslatot meghozni.
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A Saj6-Bédva Volgye és Kornyéke Hulladékkezelési Onkormanyzati Tarsulas

Tarsulasi Tanacsanak ...... /2023. (V.22.) hatarozata

a ZV Nonprofit Kft. Javadalmazasi Szabalyzatanak modositasarol

A Sajo-Bodva Volgye és Kornyéke Hulladékkezelési Onkormanyzati Tarsulas
Tarsulasi Tanacsa az eloterjesztést megtargyalta és az alabbi hatarozatot hozta:

1.

A Saj6-Bodva Volgye és Kornyéke Hulladékkezelési Onkormanyzati Térsulas
Tarsulasi Tanacsa egyetért azzal, hogy a Tarsulas Tanacsa a 13/2017. (IX. 7.)
hatarozattal elfogadott ,,A vezetd tisztségviseld, feliigyeld bizottsagi tagok
javadalmazasanak, a jogviszonyuk megszlinése esetére biztositott juttatdsok
modjanak, mértékének elveirdl, annak rendszerérdl szold Szabalyzat™ Il. fejezet
B.) pont 2. alpontjat az alabbiak szerint modositja:

»Az ligyvezetd a munkakorébdl adodo feladatai ellatasa sordn felmeriilé egyéb
koltségei és kiadasai fedezésére — ideértve az lizleti, reprezentacios kiaddsokat is
—havi 170.000 Ft, azaz egyszazhetvenezer forint atalany jellegii koltségtéritésben
részesiil.,,

A Javadalmazasi Szabalyzat jelen modositassal nem érintett rendelkezései
hatalyukban valtozatlanul fennmaradnak.

FelelOs: Szitka Péter
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Hatarido: 2023. majus 22.

A Sajo-Bédva Volgye és Kornyéke Hulladékkezelési Onkormanyzati Tarsulas
Tarsulasi Tanacsa egyetért azzal, hogy a Javadalmazasi Szabalyzatnak hatarozat
1. pontjaban elfogadott rendelkezését 2019. januar 1. napjatdl sziikséges
alkalmazni.
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